
第 1 页 共 7 页

附件3

大同市第三人民医院住培协同单位简介

大同市第四人民医院

一、基本情况

大同市第四人民医院始建于1958年，是一所晋北地区有

着悠久历史的大型市级综合性专科医院，占地面积42423平

方米，编制床位350张，实际最大开放床位500张。设有21个

临床科室，15个医技科室；医院引进先进的西门子螺旋快度

扫描CT、数字减影血管造影机、费森尤斯血液透析机、高档

多普勒超声诊断仪、全自动生化分析仪、荧光定量核酸扩增

仪、数字化X光机、电子胃镜、肠镜、人工肝支持系统；24

小时动态心电和血压检查，病理科全套新型设备；高性能数

字化胃肠机；人员情况：在岗人员597名，其中高级专业技
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术人员79名，中级专业技术人员137名，聘用人员304名，返

聘专家20名。医院坚持“专科特色，综合发展”的办院理念，

形成了以肝病、结核病、感染性疾病为主的优势学科；全维

度立体医治各种肝病和传染病；五个肝病病区：遗传代谢及

疑难重症肝病组（肝病一科）、中西医结合脂肪肝组（肝病

二科）、肝脏肿瘤及肝血管病介入组（肝病三科）、自身免

疫性肝病组（肝病四科）、感染及病毒性肝病组（肝病五科）

，开展多项肝脏诊断和治疗方面的新技术，如乙肝临床治愈

咨询门诊、人工肝支持治疗肝衰竭、腹水浓缩回输治疗难治

性腹腔积液、胃镜下治疗食管胃底静脉曲张破裂出血、中医

药治疗各类肝病，肝癌介入治疗，脾动脉栓塞术治疗脾功能

亢进，肝脏穿刺病理诊断技术、肝脏穿刺微创治疗技术、经

皮肝组织活检术诊治不明原因肝炎等。医院一直以来坚持“

科技兴院、人才强院”的发展思路，重视学习与创新，倡导

交流与合作，促进医院的可持续发展。

结核病学科有三个结核内科一个结核外科，开展CT引导

下肺脏穿刺术，超声引导下浅表淋巴结、浅表肿块、心包积

液、胸腔积液及腹腔积液等穿刺。

开展大同市医疗技术临床应用备案管理委员会验收通

过的五项气管镜限制性技术：球囊扩张术、针吸活检术、热

消融、冷冻切除术及支架置入取出术。2025年开展了硬质支

气管镜和超声支气管镜诊疗技术，双镜开展，标志医院从传

统结核内科迈向现代化呼吸与危重症结核诊疗。
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医院与大同大学医学院合作，承担大同大学医学院检验

专业本科生的教学科研工作。全院科研项目29项，国家级项

目2项，省级项目1项，市级项目23项，其中获得一等奖的项

目1项，二等奖的项目3项，三等奖项目8项。国家级科研“

中国大陆急性药物性肝损伤治疗的多中心前瞻性队列研究”

获积极贡献奖，“乙肝前S1表面抗原与乙肝五项的意义”及

“大同地区结核病耐药情况分析”，分获大同市科技进步二、

三等奖；医院发表学术论文142篇，其中国家级论文16篇。

医院“以人为本”近三年共有31位医师、护理人员前往北京、

太原及上级三级甲等医院进修学习。

二、教学情况

自 2017 年起，大同市第四人民医院感染科承担了大同

市第三人民医院住院医师规范化培训全科和内科的教学任

务，成为大同市第三人民医院住院医师规范化培训协同单位。

现有带教师资 4 名，其中主任医师 2 名：冀霞、张建武，副

主任医师 2 名：师雁媛、赵利平，主治医师:杨振强。

按照住院医师规范化培训要求，每月教学讲座 4 次，病

例讨论 2 次，教学查房 2 次，技能操作 2 次，每位学员出科

须参加出科考核，出科考核包括理论考核、病例书写、技能

考核、按年级分专业进行考核。同时严格执行考核考勤制度。

通过感染疾病科培训，学习掌握病毒性肝炎、肺结核、艾滋

病、麻疹及布鲁菌氏杆菌的病原学知识，临床表现、诊断依

据、鉴别诊断及治疗，较好的完成了住院医师规范化培训内

容与标准要求的培训任务。
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在大同市第三人民医院住培管理部门及内科专业基地、

全科专业基地的指导下，在基地主任的领导下组织实施教学

工作，定期或不定期检查性听课，了解情况，每月组织座谈

会，征求教与学两方面意见，不断改进教学工作。提高教学

能力及培训质量。

三、联系人及联系方式

联系人：冀 霞 联系电话：15035200166
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大同市第三人民医院住培协同单位简介

大同市第六人民医院

一、基本情况

大同市第六人民医院（大同市精神卫生中心、大同市社

会福利精神病医院、大同市荣复军人医院）是山西省大同市

唯一所集精神、心理疾病诊断、治疗、预防、康复、保健、

教学为一体的公立二级甲等精神病专科医院。医院占地面积

67506 ㎡（101 亩），建筑面积 36370 ㎡，实开床位 766 张。

现有职工 462 人，其中卫生技术人员 363 人，高级职称 70

人。省卫健委百千万骨干精英人才 5 名、市级学术技术带头

人 8 名、市委联系高级专家 2 名。柔性引进国内 8 名知名精

神病学专家学者为特聘教授，定期在我院坐诊、教学查房、

科研指导等工作。设有重性精神病科、睡眠医学科、神经症

科、医学心理科、老年科、儿童青少年心理科、心身医学科

等 14 个临床科室，及心理咨询治疗科、无抽电休克治疗科、

物理诊疗科、康复科等 11 个医辅科室；开设有大同市心理

热线和大同市互联网心理咨询治疗平台。2025 年门诊达

421374 人次，出院患者 4462 人次，日均门诊量达 1154 人次。

医院是山西医科大学教学基地，山西大同大学教学医院、

人才联合培养基地、实习实训基地，长治医学院实践教学基

地。是北京大学第六医院的协作单位，与山东省精神卫生中

心建立战略合作关系，与上海精神卫生中心、河北精神卫生

中心、内蒙古精神卫生中心等单位建立协作关系，与南方医

科大学南方医院建立睡眠医学专病联盟合作，实现优势互补、
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资源共享、协作共赢。医院是国家记忆门诊网络与规范化建

设项目成员单位，中国心身医学整合诊疗中心；是大同市精

神科领军临床重点专科建设单位；是山西省老年友善医疗机

构；是山西省精神病专科联盟理事单位，河北省精神卫生专

科联盟成员单位，大同市精神病专科联盟理事长单位，国际

精神病学理事会副理事长单位。大同市精神卫生学会、大同

市医学会精神病学和医学心理专业委员会、大同市护理学会

精神卫生护理专委会、大同市医师协会精神科医师分会和心

身医学专业委员会等学术团体挂靠单位。大同市精神卫生防

治办公室、大同市精神卫生专业质控中心、大同市未成年人

心理健康辅导中心、大同市卫生应急心理危机干预队依托单

位。

二、教学情况

2018 年 5 月起，承担着大同市第三人民医院住院医师规

范化培训精神科教学任务，成立了住院医师规范化培训办公

室，选拔了科主任、教学主任、规培秘书负责该项工作，遴

选 10 名具有丰富带教经验又热爱教学的高级职称人员进行

带教，同时积极参加省、市师资力量培训，提高师资带教水

平。日常教学中为住培学员提供完善的教学活动，每周开展

1 次教学讲座，分别对精神分裂症、抑郁障碍、焦虑障碍等

相关知识进行讲解；每 2 周进行 1 次教学查房，对问诊、体

格检查、精神检查等流程进行讲解与规范；每 2 周进行 1 次

病例讨论，提升住院医师发现问题、分析问题、解决问题的

能力，掌握正确的临床思维方法，开阔思路。在技能操作方



第 7 页 共 7 页

面，熟悉躁狂量表（BPRS）、抑郁量表（HAMD）、焦虑量表

（HAMA）和 PANSS 快速评分表的使用指征与结果判读。通过

精神科规培学习，使学生们学会如何与精神患者进行沟通，

如何全面、系统地进行精神检查、诊断和治疗等；熟悉精神

科各种常见疾病，了解各种常见抗精神病药物的适应症等。

2018 年—2025 年，共接收 227 名住院医师进行了精神卫生专

业规范化培训。

三、联系人及联系方式

联系人：穆葆强 联系电话：13403523036
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