附件2

长治心理康复医院简介
一、基层实践基地基本情况介绍

长治市潞州区老顶山镇中心卫生院（长治心理康复医院），原郊区精神病医院，前身为关村乡卫生院。地处我市老顶山脚下关村北。位于城郊结合部长邯路边，功能布局合理，医疗设施齐全，环境优雅，地理位置优越，交通便利，是一所由政府举办，卫生行政部门主管的“大专科，小综合”的医疗卫生机构。医院占地面积6776㎡，建筑面积6600余㎡。属长治市“城镇职工、城镇居民、民政优抚、司法救助、肇事肇祸精神障碍”定点收治医疗机构。常年收治各种精神疾病患者，承担公安、民政、残联等部门精神障碍患者的诊断、救治、救助工作。服务人群多为低保、五保、残疾、遗弃等对社会、单位、家庭影响较大的弱势群体。

医院开诊于1967年，成立初期为“南垂公社卫生院”，后随行政区划调整，设立乡镇时更名为“关村乡卫生院”，撤乡并镇后组建为“老顶山镇中心卫生院” 。1984年成立精神科，1987年被区政府上划为郊区精神病院，获副科级建制，成为长治地区最早成立的精神病防治机构。2010年，秉持人性化服务理念，经区政府批准更名为“长治市心理康复医院”，同时继续履行辖区卫生院职责，由此形成了“长治心理康复医院”和“长治市潞州区老顶山镇中心卫生院”双名称并行的格局。多年来，医院始终坚持“以患者为中心”的服务理念，凭借精湛的医疗技术、优质的诊疗服务与亲民的收费价格，服务全镇4万余群众，年接诊常见病、多发病、精神障碍患者约34000余人次，收治住院患者1300余人次。此外，医院充分发挥祖国医学特色优势，持续完善中医特色诊疗方案，不断提升中医临床诊疗水平，全方位满足患者的就医需求。

我院共有在岗在职职工139人，在编52人，聘用人员53，小集体3人、公益性岗7人，返聘1人，特聘1人，三方22人。其中卫生技术人员102人，副主任医师4人，主治医师9人，执业医师7人，执业助理医师18人；副主任护师2人，主管护师12人，护师16人，护士15人，主管药师2人，药师4人，药士2人，主管技师2人，技师3人，技士3人，康复技师2人、心理治疗师1人。学历方面：本科38人，专科及以下101人。

编制床位90张，实际开放床位240张，床位使用率达91%，日平均住院患者达220人余人。

医院下设科室有：精神一至四科、康复科、综合科、内（儿）科、中医科、外科门诊、妇产科门诊、急诊、口腔科、心理门诊、公卫科、功检科、化验室、放射科、中药房、西药房、收费处、医保科、财务室、医务科、院感科、护理部、病案室、党办、办公室、人事科、能力提升办公室共27个科室。

主要工作职责：

1.承担老顶山镇辖区内居民常见病、多发病诊疗工作，统筹落实居民健康档案管理、预防接种、慢性病规范管理、传染病防控、突发公共卫生事件应急处置、家庭医生签约服务等基本公共卫生与基本医疗核心任务，全力保障辖区群众各类医疗卫生服务需求。

2.负责辖区内精神障碍患者的临床诊治、精神专科住院诊疗及日常规范化管理工作。

3. 牵头开展潞州区严重精神障碍患者管理与综合防治工作，具体涵盖精神病防治现场指导、肇事肇祸等严重精神障碍患者排查摸排与风险评级、防治工作质量管控、患者出院信息反馈、下乡入户开展精神患者诊断、免费药品发放、健康宣传资料派发、患者家庭护理指导、高风险患者诊疗技术支持、突发风险应急处置、残疾人精准康复服务、精神残疾评定等全流程工作

二、基层实践基地教学情况介绍

（一）特色专科教学优势显著

我院精神科作为长治地区成立最早、规模中等且医疗环境优良的精神卫生专科，不仅承担着国家“686项目”严重精神障碍患者管理工作，更是区域内极具影响力的专科医疗机构。1987年，时任卫生部部长陈敏章亲临我院，就“基层医疗机构创办专科”模式展开深入调研，并留下“搞好精神卫生保健，造福社会家庭”的珍贵题词；1992年，我院代表长治市人民政府接待菲律宾、日本、香港友人考察，专业的医疗服务与特色的管理模式赢得高度赞誉；2011年，被长治市卫生局评为“长治市特色医疗专科” 。凭借深厚的专科底蕴，医院承担着基层实习、助理全科医生培训等教学任务，为行业持续输送专业人才。

（二）创新教学模式，提升教学质量

在医学教学中，我院创新采用"理论+实践"双轨教学模式，将课堂理论与临床实操紧密结合。通过案例研讨、模拟诊疗、跟岗实习等形式，让学员在真实医疗场景中提升技能。区医疗集团的资深专家与业务骨干组成教学团队，莅临我院，运用启发式、互动式教学方法培养学员临床思维。同时，医院定期选派医护人员赴北京海淀区心理康复医院进修，确保教学内容贴合实际，有效提升教学质量。

（三）公共卫生教学实践并重

公共卫生服务以低成本、高成效著称，虽社会效益回报周期较长，但对保障居民健康意义重大。我院在为全镇居民提供公平、有效、便捷的基本公共卫生服务和家庭医生签约服务过程中，充分发挥教学实践平台作用。通过组织学员参与居民健康档案管理、慢性病随访、预防接种、健康教育等公共卫生服务项目，让学员深入了解公共卫生服务体系与工作流程，掌握基层公共卫生服务技能。同时，结合实际案例，向学员传授如何引导居民科学有序就医，培养学员的公共卫生服务意识与沟通协调能力，为基层公共卫生事业储备专业人才，助力提升区域公共卫生服务水平。

（四）强化辖区村卫生室村医教学培训

为提升辖区基层医疗服务水平，我院高度重视对村卫生室村医的教学培训工作。针对村医工作特点，制定专项培训计划，内容涵盖常见病与多发病的规范诊疗、基本公共卫生服务项目实施、医疗文书规范书写等实用技能。于每周三定期开展集中授课，邀请院内专家及上级医院学科带头人，围绕基层医疗热点、难点问题进行专题讲解，同时引入远程教学资源，拓宽村医知识视野。

在实践教学方面，新考入村医到医院科室进行培训学习，让村医在实际操作中提升诊疗能力。建立“一对一”帮扶机制，由院内资深医师与村医结对，通过定期下村指导、线上随时答疑等方式，解决村医在日常工作中遇到的实际问题。此外，积极组织村医参与应急医疗救治演练、公共卫生事件模拟处置等活动，强化其应急处理能力和团队协作意识，切实打造一支技术过硬、服务优质的基层村医队伍，为辖区居民健康筑牢“第一道防线”。
三、 联系人及联系方式
赵志勤（书记）：17557577734
赵红艳（医务科主任）：13903452715

